4 KADIN VE AILE UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

RAPORU

2023

ozal.edu.tr




MALATYA

TURGUT OZAL
UNIVERSITESI ozal.edu.tr

BiRIM FAALIYET RAPORU

SUNUS .ottt ettt s et s s s e s et n e aes s e et en s e s s s eenaneanenens 3
I. GENELBILGILER...........c.cooiiiiiiioieeeeeeeeeeeeee ettt 4
A, MISYON VE VIZYON ...ooooiiioiiiriiiisciiise s 4
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR..........cococeitiiiiiieeieeeeeeeeeee oo 4
C.BIRIME ILISKIN BILGILER ........oooiiiioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6

I A T B ) 1) P ¢

1.1 TaSINIMAZIAY ... ettt e eeae e e e e te e e ee e e eneeeaneeeannaeanneeans.O
2. OrZanIZASYON SEIMASL..........ooiuiiiiiitieitieeiie ettt et e st testteeateeate e bt esbeesueesateeabeenbeanbeenstesaeesneeenseenseens 6
3. Teknoloji ve Bilisim ALEYAPISI.........c.ooooiiiiiiiiieiie e e e e et et e e e e e eeanens
4.Insan Kaynaklari.....................

5.1. Arastirma-Gelistirme HIzZmeEtIEr ...........coooiiuiiiiiiiiiii ettt 8
6. Yonetim ve ¢ KONTrol SISTEIM............o.ouevieeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeee et eeses e et seee e eeeeeenes 11
D. Diger Hususlar ...............cccoooiiiviiiiieceee e
II. AMAC VE HEDEFLER ..........ooooiioioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ve e eee e se s e s s sees e seesenens 12
A. Temel PolitiKa ve ONCEIKIET ...............c.oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee et ee e e e e e eses e e seseseseeeseseneens 12
1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler ... 12
III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER..................
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari...............coocooiieiiiiinnininceee,
3.Diger Hususlar ..............ccoooiiiiiiiiiiieieeeete e
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ............cco......... 13
ALTUSHINITKIET <ot e et e et e e e s e e eeeeeeeeeeeee e ese e e e s eeseseee e e sesseeeneeeeseenanas 13
BLZAYHTIKIAT ....c.eviiiieiiciiecee ettt ettt et et e e s e e stbestbeesbeess e e saessaessaessbeesseesseenseensaeenas 13
C.DEZEIICNAIINEC ... 13
V. ONERIVE TEDBIRLER.............ccccoiuiiiiiitieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
VI. iIC KONTROL GUVENCE BEYANTI ........oimimiiiiieieeee oo 14
VIL iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU. ........oooviiiieeeeeeeeeeeeeeee e 14
BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 2 /17



AN MALATYA
@ TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

SUNUS

Icinde bulundugum asirda kadmn statiisii yiikselmis, ayni paralellikte kadin sorunlariyla
miicadele faaliyetleri de artmistir. Bilhassa Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimcihigin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW)’nin BM Genel Kurulu’nun 19 Aralik 19179 tarihinde kabul edilmesiyle birgok
iilkede ses getiren faaliyetler ve olusumlar kadinin statiikosu ve yasadigi sorunlar iizerine egilmek
anlaminda 6nemli bir farkindalik yaratmistir. CADEW, 1981°de yiiriirliige girdi ve Tiirkiye tarafindan
1985°te imzalandi. So6zlesme, taraf devletlerin kadinlara karsi ayrimciligi ortadan kaldirmasi i¢in
somut adimlarin atilmasini taahhiit etmekteydi. Tiirkiye’de de bu baglamda 1990’larin basinda olmak
iizere ve Ozellikle 2000°lerden sonra kadin arastirmalar1 ve sorunlarina daha yakindan temas edilmistir.
Birgok kurum ve kurulus, ozellikle Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin ¢aligmalariyla
cok sayida etkinlik gerceklestirilmistir. Buna {iniversiteler de Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama
Merkezleriyle biiyiik destek vermistir. Bu baglamda iiniversiteler bir¢ok paydas kurum ve kurulusla is
birligi saglamis, hem bilimsel hem de toplumsal fayda anlaminda bir ¢ok faaliyette bulunmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi de kuruldugu yildan itibaren Malatya Turgut Ozal
Universitesi Aile ve Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi (MATUKAM) biinyesinde sehrimizin her
kesiminden kadinlar sorunlarina c¢are aramak, paydaslarla bir araya gelerek yeni faaliyetler
gergeklestirmek ve kadinin statiisiinii korumak anlaminda bircok c¢alisma gergeklestirmistir.
Memleketimizin ve sehrimizin 6 Subat Pazarcik depremi ile biiylik bir felaketi yasamig oldugu siiregte
dahi tiniversitemiz ve merkezimiz sehre hizmet vermek i¢in her tiirlii calismayi, kisith imkanlarda dahi
olsa, gerceklestirmek i¢in biiylik gayret sarf etmistir. Bu amagla, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii, Malatya Valiligi, Malatya Biiyiiksehir Belediyesi,
Siddet Onleme ve Izleme Merkezi Miidiirliigii (SONIM) ile devamli dirsek temasi halindedir. Bu
baglamda ama¢ ve misyonumuza uygun olarak bir¢cok bilimsel ve toplumsal faaliyet de
gergeklestirmistir.

S6z konusu rapor MATUKAM’mn kurulus amaglari, yapilanmas1 ve 2023 faaliyetlerini
ortaya koymak i¢in hazirlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Habibe POLAT
MATUKAM Miidiirii
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1. GENEL BILGILER

A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Merkezimizin amaglar1 dogrultusunda kadinin egitim, ekonomik, sosyal, hukuk ve
saglik alanlarinda yasadigi sorunlara iliskin bilimsel arastirmalar yiiriitmek, kadin sorunlarina
kars1 duyarhilik gelistirmek ve farkindalik olusturmak, yasam kalitelerinin iyilestirilmesi i¢in
sosyal, ekonomik ve siyasal alanda stratejiler gelistirmek ve uygulamak; mevcut sorunlara
¢cozlim Onerileri gelistirmek i¢in proje, kongre, sempozyumlar1 organize etmek ve liniversite
ile toplum arasinda iletisimi saglamaktir.

Vizyon

Basta Malatya Turgut Ozal Universitesi olmak iizere yerel, ulusal ve uluslararas alanda
aile kurumunun temellerini korumak ve toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklesmesi i¢in
gelistirdigi politikalarla 6rnek bir kurum olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

*Kadin sorunlarma yonelik bilgi aligverisinde bulunmak i¢in yurt i¢inde ve yurt
disinda bilimsel arastirmalar, toplanti, kongre, sempozyum, panel, konferans, ¢alistay yapmak

ve bu etkinliklere katilimi desteklemek.

*Toplumsal cinsiyet, kadin haklar1 ve kadin sorunlar1 konusunda arastirma ve projeler

yapmak.

*Kadinin ekonomik sorunlarini azaltmak i¢in istthdami artiracak, girisimciligi
ozendirecek, sosyal ve ekonomik kalkinmaya katki saglayacak mesleki bilgi, yetenek ve

becerileri gelistirmeye yonelik caligmalarda bulunmak.

*Kadin haklart ve sorunlart konusunda brosiir, kitaplar yayimlamak ve bu konulara

farkindalig1 saglayacak sosyokiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

*Lisans ve lisansiistii 6grencilere kadin sorunlar1 konusunda 6zendirici ve destekleyici

programlar gelistirmek.
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*Kadin sorunlar1 konusunda kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglar

arasinda bir iletisim ag1 olusturmak, is birligi yapmak, egitim ve danismanlik hizmeti sunmak.
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C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Organizasyon Semasi

Miidiir Arsiv Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Tugba Ozdogan

Habibe POLAT

2. Sunulan Hizmetler

-2023-2026 yillarin1 kapsayacak olan “Horizon Gender Equality Policies” politi dokiimani
esas alinarak Malatya Turgut Ozal Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 kabul edilmistir.
- Malatya ili Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme
Komisyonu 2023 yil1 1. Dénem Toplantis1 gergeklestirildi. 15.09.2023 tarihinde saat 14.00°da
Malatya Valiligi Ek Hizmet Binas1 Toplanti Salonunda Malatya Valisi Ersin YAZICI’nin
bagkanliginda koordinasyon toplantis1 ger¢eklestirildi. S6z konusu toplantida;

2022-2025 yillarmi kapsayan Kadmna Yénelik Siddetle Miicadele Malatya 2. il Eylem
Plan1 kapsaminda; 2023 yilinin ilk 8 ayinda yapilan ¢aligmalarinin degerlendirilmesi

Kolluga, ASH il Miidiirliigii SONIM’e yansiyan Aile I¢i ve Kadma Kars1 Siddet
Olaylarina iligkin Kurumlarin sayisal verileri hakkinda gortistilmesi

ASH Bakanligmin Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 2023 Faaliyet Plani
cercevesinde; Icisleri Bakanlhig: Iller idaresi Genel Miidiirliigiiniin 01.04.2022 tarihli
27857 sayili genelgesi dogrultusunda; ilimizde Erkeklere Yonelik Egitim ¢aligmalari,
KADES tanitimlari, Kadina El Kalkamaz afig ve brosiirlerinin dagitimina yonelik 13
ilge Kaymakamliklari ve Kurumlar tarafindan gergeklestirilmis farkindalik
caligmalarinin goriisiilmesi

Elektronik Kelepge vakalar1 hakkinda goriistilmesi

25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Giinii etkinlikleri
kapsaminda Kurumlar tarafindan yapilmasi planlanan caligmalara deginilmesi gibi
konular goriisiildii.
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-Malatya Ili Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme
Komisyonu 2023 yil sonu Doénem Toplantisi gergeklestirildi. 27.12.2023 tarihinde saat
10.00’da Malatya Valiligi Ek Hizmet Binast Toplanti Salonunda Malatya Valisi Ersin
YAZICI’nin bagkanliginda koordinasyon toplantisi gergeklestirildi. S6z konusu toplantida;

Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele Malatya 2. il Eylem Plan1 kapsaminda; Eyliil-Ekim-Kasim
Aralik aylarinda Kurumlar tarafindan yapilan etkinlik, egitim ve faaliyetlerin
degerlendirilmesi

Kolluk, Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiine bagli SONIM’e yansiyan Aile i¢i ve
Kadina Karst Siddet Olaylarma iliskin Kurumlarin sayisal verileri hakkinda
gorlistilmesi

Elektronik Kelepge vakalar1 hakkinda goriisiilmesi
Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 2. i1 Eylem Plan1 2024 Faaliyet Planinin onaya sunulmasi

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele konusunda bir alt eylem plani olan Erken Yasta ve
Zorla Evliliklerin Onlenmesi i1 Eylem Plan1 2024 Faaliyet Planinin onaya sunulmasi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinliklerinin Planlanmasi

Madde bagimlilig1 veya psikiyatrik sorunlari bulunan siddet uygulayanlarin kollukta
yiiriitiilen islemlerinde ASH Il Miidiirliigii ve Il Saglik Miidiirliigiinde gorevli psikolog
ve sosyal caligmacilardan olusturulmus olan icapgilik konusunun goriisiilmesi

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Ilge Koordinasyon Toplantilarmin
degerlendirilmesi gibi konular goriisiildii.
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5.1. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Malatya Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii tarafindan sosyal sorunlarin tespiti ve ¢dziimii,
ailenin korunmasi, gii¢lendirilmesi ve sosyal refahin artirilmasina yonelik ¢alismalara katkida
bulunmak amaciyla "Aile Calistayr" diizenlendi Inénii Universitesi Turgut Ozal Kongre
Kiiltiir Merkezinde diizenlenen ¢alistaya Vali Yardimeimiz Hakan Ezgi, Malatya Biiyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Latif Okyay, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektor Yardimcist
IThan Erdem, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kadin ve Aile Arastirma Uygulama Merkezi
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Habibe Polat, Milli Egitim Miidiirii Behget Bakir, il Miidiirii Galip
Sokmen ile ¢ok sayida kamu kurum ve kurulus yoneticileri ile sivil toplum kurulusu

temsilcileri katild.
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-08.11.2023 tarihinde Malatya-SONIM (Siddet Onleme Merkezi) tarafindan Malatya Turgut
Ozal Universitesi Ogrencilerine Kadina Yénelik Siddetle Miicadele, Erken Yasta ve Zorla Evliliklerin
Onlenmesi Semineri gergeklestirildi.
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Tablo 9. Diizenlenen Etkinlikler

2023 Yili i¢erisinde Diizenlenen Etkinlikler

Tarihi Etkinlik Tiirii
Egitim 2
Bilgilendirme Seminerleri
Kurs
Diger 1

TOPLAM 0
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3. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 2022 i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporuna gore birimimiz tiim mali
islemleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 08.11.2019 Tarihli 30912 Sayili Resmi Gazete karari ile
kurulmustur. Merkezimizin en Oncelikli amaglarindan biri kadin erkek esitligi ve
aile kurumunun Onemini bilimsel olarak ortaya koymaya yonelik calismalar
gerceklestirmektir. Merkezimiz Universitemizin ilgili birimlerinin katkilartyla
kadin ve aile sorunlari ile ilgili her tiirli bilimsel arastirma yapmayi ve is birlikleri
kurmayr amaglamaktadir. Bu baglamda yerel, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
kurmay1 hedeflemektedir. Merkezimiz kadinin sosyo-ekonomik gelismesini ve
ilerlemesini saglayacak politikalar gelistirmek ve uygulanmasi siireclerine dahil
olacaktir. Kadin ve aile alaninda yapilan biitiin akademik faaliyetleri, her tiirlii bilgi
iretimi ve paylasimi saglayarak; ¢oziim lretmek, kadinin her alanda yasadigi

sorunlar1 ¢oziimiine yonelik projeler hazirlamak temel amacidir.
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 11. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar ‘ Stratejik Hedefler
H4.1 Ogrenci ve calisanlarin iiniversiteden duydugu
" | memnuniyet diizeylerini artirmak
A Kurumsal Kalite Anlayiginin Gelistirilmesi ve
Yaygmlastirilmasin Saglamak H4.3 Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, 6lgmek
=t | ve tyilestirmek
Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini
- S HS5.3.
Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin artirmak
A5 |ve Toplumun Sosyal Gelisimine
Katkida ~ Bulunan Calismalart
Artirmak
BiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 13/ 17



5 N MALATYA
@ TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

Performans Bilgileri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler 2023 Ger¢eklesme Sayisi
Durumu
Ogrenci ve calisanlari| Universite kalite birimi -
H4.1. | .5~ . .. . e
) iiniversiteden duydugufile is birligi icinde
A4 Kurpn}g;il Kahte Anlayiginim memnuniyet diizeylerini| merkezin kalite
Gelistirilmesi \& artirmak standartlarmna uygun
Yaygmlastirilmasini Saglamak L ) .. | faaliyetler siirdiirebilmesi
H4A. Kalite giivence sistemini siirekli igin diizenli toplantilar

izlemek, 6lgmek ve iyilestirmek | yanimistir ve  diizeltici
faaliyetler planlamistir.

H5.3 Sosyal sorumluluk projelerini ve| Universite genelinde 3

Ogrencilerimizin, ™ | etkinliklerini artirmak egitimler diizenlenmis ve

A.5 | Calisanlarimizin =~ ve yerelde diizenlenen
Toplumun Sosyal calismalara katki
Gelisimine  Katkida saglanmistir.
Bulunan  Calismalart
Artirmak

III. KURUMSAL KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Merkezimiz yukarida belirtilen amacla dogrultusunda, kadin ve aile ¢alismalar: alaninda akademik
bilgi tiretmek ve bu bilginin toplumun biitiin katmanlarina ve politika yapicilarina ulagtirmak temel
politikasint olusturmaktadwr. Gerek yerel diizede gerekse de ulusal diizeyde iiniversite ve toplum
isbirligini saglayarak, kadinin ve ailenin korunmasini temel almaktadir. Bu baglamda merkezimizin
oncelikleri kadinin egitim, ekonomik, sosyal, hukuk ve saglik alanlarinda yasadigi sorunlara parmak

basmak, kadin sorunlarina karsi duyarlilik artirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmektir.

B. Zayifliklar

Bilhassa deprem sonrasi sehrin degisen sosyo-kiiltiirel yapist ile birlikte ogrenci giivenligini
temin edecek hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir. Bunun yaminda iiniversitemizin akademik
birimlerinden olan Psikoloji, Sosyoloji, Sosyal Hizmetler gibi béliimlerin akademik kadrolariyla daha
fazla iletisime gegilme. Bu baglamda hem akademik hem de toplumsal fayda saglayacak egitim ve
etkinlikler gerceklestirilebilir.

C. Degerlendirme

Yeni kurulmus bir iiniversite olan Malatya Turgut Ozal Universitesi ozellikle gen¢ ve dinamik
akademik personelleriyle daha fazla istisare ve isbirlikleri gerceklestirmek suretiyle yukarida ifade
BiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 14 /17
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ettigimiz zayif yonleri kisa zamanda ortadan kaldwracaktir.

IV.ONERIi VE TEDBIRLER

Birimimiz biinyesinde dis paydaslarla yapilacak olan protokoller ile 6zellikle 6grenci ve
ebeveynlerin sosyo-ekonomik ve giivenlik unsurlar1 gibi hususlari iizerinde etkili olacak

caligmalar, kurslar ve egitimlere biitce ayrilabilir.
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V. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadlr.l

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.” (MALATYA
14/02/2024)*

) Hafcama Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi Habibe POLAT
MATHK Miidiirii

.

VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

' Yl igerisinde harcama yetkilisi dedismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gtivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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Harcama Yetkilisi Goreve Baslama Tarihi (T};rii\i/den Ayrilma imza
Vekili (Giin/Ay/Y1l) (Giin/Ay/Y1])

Dr. Ogr. Uyesi 09/02/2022

Habibe POLAT

(VIL. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda y1l igerisinde harcama yetkililigine
vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde 1slak imzali olarak yer

almasi gerekmektedir.)
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